
 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

แบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
    ประจ าปีงบประมาณ 2564 (รอบ 6 เดือน) 

  ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความ
เสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/                              
รายงานผลการด าเนินงาน 
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ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 
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ด้านบุคลากรและธรรมาภิบาล          
1.ด้านบุคลากร 
   วัตถุประสงค ์
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถของบุคลากรให้
ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
 
 
   ตัวชี้วัด : ร้อยละของเจ้าหน้าที่
ภายในองค์กรสามารถด าเนินงาน
ตามแผนพฒันาบุคลากร 
 
   ค่าเป้าหมาย : 80% 
 
 

 

ปัจจัยภายใน 
I1 แผนพัฒนาบุคลากรไม่
ครอบคลุมโครงการ/กิจกรรม 
 
I2 บุคลากรมีความต้องการเนื้อหา 
ทักษะที่แตกต่างกนั  
 
ปัจจัยภายนอก 
E1 มีการเปลี่ยนแปลงกฎ ระเบยีบ 
ค าสั่งในการปฏิบัติงาน  
 
E2 ขาดการประสานงานกบั
หน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
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จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้ครอบคลุมโครงการ/
กิจกรรมและยึดตามแผนพฒันาบุคลากรของ
มหาวิทยาลยั 
มีการส ารวจความต้องการของบุคลากรในการ
เพิ่มทักษะด้านต่าง ๆ 
 
 
ศึกษากฎ ระเบียบ ค าสั่งใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงาน
อยู่เป็นประจ า และรายงานผูบ้ังคับบัญชาให้
ทราบ 
ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง
เพื่อศึกษา เรียนรู้ข้อมูลใหม่ ๆ 
ผลการด าเนินงาน 
คณะกรรมการด าเนินงานและเจ้าหน้าทีง่าน
บุคคลจัดท าแผนพฒันาบุคลากรให้ครอบคลุม
โครงการ/กิจกรรมและยึดตามแผนพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัย เจ้าหน้าที่งานบุคคล
ศึกษากฎ ระเบียบ ค าสั่งใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงาน
อยู่เป็นประจ า  
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คณะกรรมการ

ด าเนินงาน 
และ 

เจ้าหน้าที่งาน
บุคคล 
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